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" = COMUNE DI RADIGOFANI (PROVINGIA DI SLENA)e

‘"EEGOLAmaggg ORGANICC PER I SANITARI SORDOTTI

Titolo I°
nispoaizioni comuni ¢on 1'altro personale del comung.-

Art. 1 - Oggetto del Regolamento .- i
Il pregente regolemento diseiplina 1o stato giuridico ed economisco,
le attribvuzioni, i diritti e doveri del personale sanitario del cow-
mune. Le sue disposizioni sono integrate, in viaanalogica, da quelle
gontenute nel regolemento organiao comunale per gli implegeti smmini-
strativi ed 1 salariatl, in guanto non sis diversamente atabilito dal
presente regolsmento ¢ dalle norme di Legge in materia sanltaria.

Art. 2 - Norme integrative.-

Per 1 cagl non previstl dal prasente regqlamenﬁo a3l applicano, prima,
le dispoeizioni del T.U. delle Leggl Sandtarie 27/7/1934% n,1265 e del-
le sue intervenute modificazionl, nono:é uuallu vigentl ed applicabi-
14 del regolsmento generale sanitavio 3/2/1 n.43, del regolamento
a1 vigilanza igienica 19/7/1906 n.466, delle norma vigenti della leg-
ge comunale ¢ provinciamle e del rispettivo regolomento.

Titolo II®
Disposizioni comuni ai Janltari Condotti.-

drte 3 -~ Numero delle gondotte.-
Il numero delle condotte medicihe, vbtarinaria ed ostetriche di Juedto

CQonune @ il seguentes
&) oondotte nediohB.sssssseesees 8 1 (uha)

%b) condotte Voterinari€sseeecsesol? 1 (una)

OJ condotte 0gtelricheeeaces sessoN® (dua)

Art. 4 - Circosorizioni delle condotte.-—

. La condotta medioca, comprende tutto il territorio comunale, ad eccesiod~ f

“ongorzio di Contignano.

‘ne della zona compresa nelle circoscrizione della Condotta iedica del |
-La condotta veterinaris comprende ltintero territorio comunalu.

]

|

Lie condotte ogtetriche hanno le seguenti clrcoserizioni:

a) condotte del Cepoluogos Il territorio compresc nella Parrvoccnis dl
3. Pletro Apostolo;

b) gondotta di Contignano: 1l territorio compreso nella Farroechia @i
Sevarie Assunta (Prazione di Contlgnsno) e guello comprese nells
Parrocehils di 3. Zustachio (Fraszione di CwstGIVuucnla)

Arte 5 - Plants organica.-

La tabella organica unita al presente regolamento (4llegato A.) come
sua parte integrante, detemine la sualifica, il numero dei postl ad
genal dell 'articolo pracedente, ed 1l trattamento economico dei sani-
tari condotti.

Art. 6 -~ Vigilaonza dei Janitari condotti #n caso di epidemie.-

Nel casoc di malattle diffusive, la vigilanza aanitaria del veterina- |
rio condotto gl estende, d'amccorde con i Veterinari dei Cemuni vici- ;

- aly enche alle zone di confine, .In esecuzione alle disposizioni del-

et

“La autaritd seniteria competente. Uguale obbligo, in casi analoghi,

Encambe ancihie agli altri ssnitari.

Art. 7 - kodificasioni dellsa cgircogcrizione delle condotte.lrasferi-

mentl di condotta.-
Per motivi di pubblico interesse, salvo L'approvazione dell'Autoritd
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Tatoria, il Conasiglio Comunsle pud modifiocare la c¢ircoscrizione ter-
ritoriale delle condotte e, nel caso di pid condotte, pud frasferime
il sanitario in altra condotta dells stessa categoria. :

Art. B - Soppressione, modificazione e suddivisione di condotte.-
Nel ocaso di soppressione di gondotte al sanitario spetta 1f'indennita
di licenziamento di cul all‘'art. T4 del presente regolasmento.

Nel cago 41 unificazione di condotte il posto di sanitario nella wvwaw
nuova condotta & sttribuito mediante concorso per titoli fra i sani-
tarl delle condotte medesime chs sbbiano conseguito la stabilitd.
Quando una condotta venga suddivisa il sanitario che ha acquistato
le stabilitd ha diritto 41 scegliere una delle nuove condotte.

Nel caso di unificazione o di suddivisione di condotte si applicano,
inoltre, le @isposizioni del segondo, terzo e quarto comma dell'art.
64 del T.U. delle Leggl Sanitarie 27/7/1934 n.1265.

Art. 9 - Egercizio profegsionale.-

Al sanitari condotti & consentito l'esercizio della libera profes-
sione nel Comune, salvo che dall'Amministrazione ¢ld non sia rite-
nuto compatibile con le esigenze del gervizio.

%' vietato l'esercizio profegsionale fuori del territorio del Comune,
sal vo quanto disposto dal successivo art. 36.

Art. 10 - Incompatibilitda.-

L'ufficio di sanitario condotto & incompatibile con la professione
di commerciante nonché con altra occupazione che, a giudizio della
amzinigtrazione, non sia ritemuta conciliabile con ltosservanza del
doveri dell'Ufficio e col decoro di esso.

E' fatto divieto al sanitari condotti di assumere gervzio, anche
durante il periodo di congedo, presso altri Comune od Enti.

Art. 11 - ¥lenco dei poveri.-

11 Comune & tenuto a compilare uno speciale elenco degll aventi di-
ritto all'agsistenza medico-chirurgica ed costetrica gratuits. Agli
fgcritti nell ‘elenco il Comune & tenuto a somministrare gretuitamen—
te anche i medicinali oloro occorrenti.

3e¢ nel comune esistano opere pie o fondazioni che provvedano in tut-
to o in parte all'assistenza gratuita del poveri ed alla somministra-
zione gratuita dei medicinali, 11 Comune b ternuto soltanto a comple-
tarla. '

Art. 12 - Formmzione dell'elenco dei poveri.-

L'elenco di cui all tart. precedente viene compilato non pili tardi
del 15 dicembre 4L ogni anno dalla Giunta Municipale, gentito il Me-
dico condotto. Per il procedimento di formazione dell 'elenco vengono
osservate le digposizioni di cui al Tit. II® Capo Iy del Regolamento
19/7/1906 n.466 e dal relativo regolamento comunale.

Copia di detto elenco e delle eventuali variazioni viene consegnato
ai sanitari condotti per la regolare assiasienia degli iscritti.
Art. 13 - Assistenza zoolatrica gratuita.- .

Uno speciale elenco, compilato dalla Giunta iunlcipale, sentito il
Veterinario condotto, comprende i possessorl di bestiame aventi di-
ritto, per le loro povere condizioni economiche, alle prestazioni

gratuite del veterinario condotto. ;
Valgono, in quanto applicabili, le digposizioni dell'art.precedente.

Art. 14 - Hegidenza.-
I sanitari condotti hanno 1l'obbligo di fissare stabllmente 1a loro
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ragidenza nel Comune e precisamente nel Capoluoge di Radiodfani il
Medico, il Veterinario e 1'Ostetrica della Condotia del ecapoluugo

e nella ¥razione dl Contignapo l'ostetrica della Condotia a4 Conti~
gnano. : .

Art. 1% - supplenze.-

(uando siano pid di uno, i medici, % veterinari e le ostetriche in
servizio, nei casi di congedo ordinario o di brevi assenze, essl sl

gogtituisoono a vicenda senza diritto, 4l regola, a compensi speciall.

Art. 1@ - Pascicoli personsli del sanitari condottl.- :
I1 segretario comunale deve lgtituire fagcicoll personsli con atatl
patricolari agglornati per ogni sanitario condotto, contensntl tutti
gll atti ed indicazioni circa la nomina, la carriera, le punlzioni
disoiplinari, gli stipendi e le relatlve trattenute?-

Capo LI® ~ Competenze dell'sutorith Sanitarda Provincliale.~

Art. 17 - concorsi.-

I senitari condotti sono nominati dal Uonaiglio JSomunale in seguito
2 pubblioo concoraso per ¢same @ per titoli ds bendirsi e da= espletar-
ol dall 'Autoritd Saniteris Provinciale, al sensal degli arti. 63 e 69
del T.U., Leggl Zanitarie e del RHegolamento 11/3/1935 n. 281 sui con~
gorsi sanitari e successive medificazioni.

A tal fine, entroe il 10 Jlcembre di ognli anno, i1l Comune comunica
pll teutorits suddetta l'elenco dei posatl di manitario condotto, va-
canti al 30 novembre dell¢ stesse anno, per i guall deve essere 3t
detto il pubblico congorso.

Ls stessa auntorita sanitaria provincisle 3 competente a bandire i
concorsi interni per soll titoli, in caso di modificazione delle
condotte, nel ocasl previsti dagli axtt. 7 e 2 del presente regola-
mento.~

art. 1€ - Competenzn surrogatoria in materia disciplinare.-

rualora non provveda Lltasmministrazlone, provveds, previs difiida,
L'autorith sanlteris provinciale con le modalitd prescritte per i
provedimentl disoiplinatl al sensi dell'art. 75 del T.U, leggl sa-
nitarie.- ' :

apt. 19 -~ Competenza consultiva del Conalglio sanitario Provinelale.-
I1 Consiglio Rzmk Frovinciale Janitarioc deve azprimere il suo parsre
gul presente regolamento ed anche prima dalltadozione del provvedl-
menti di dispensa o collocauenie a riposo per inablilitd fisica, in-
capasoith profeassionale o soppresslone di posto o viduzione di orga-
nieo (artt. 66 e 76 ©.U. Leggl Sanitarie).

Ti¢. III®
Costituzione del rapporto di lImplego

Art,s 20 -~ Nomine.—

Le nomine dei sanitari condottli sono di competonza del Jonsiglio Co-
munale. Lsse vengono effettuate nelle persons dei vincitori dei con-
corai pecondo le designazione cha a tal uopo Ltautoritd sanitarie
provinciale & tenuta a fare all'amministrazione, Tall designazioni
sono vincolanti per ltamministrazione.

Il Consiglio provvede anche circa le aspettative, i collocamenti in
disponibiliti, le cessazione deal rapportc di impiego, la materia di-
aelplinare, salve la competenza del sindaco md infliggers la censura.
I1 Jonsiglio pud delegare alla Glunta sunicipale la propria competen-
zo guando cid sia consentito dalla Legge.
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Art. 21 ~ Asgsunzione del gervizio.~ _

Il nominato dovrd assumere servizio entro trenita gilorni dalls parte-
clpazione 41 nomina, sottopena di decadenzm dalls nomina stessa, a
mene che comprovi un legittimo impedimento riconogsciuto valido dal-
l'amministrazione ocomunale.

Art. 22 ~ Decorrenzs degli effettl della nomina.~
In ogni caso, glli effetti della nomina decorrono dalla date d1 effet-
tiva assunzione in aervizio.—

Art. 23 - Periodo di esperimento.-

La nomina dei ganitari condottil sl intende fatta sempre in via &
egperimsnto. Essa acquista carattere di atesbilitad dopo un biennio

di prova in un medesimo comune ¢ consorzio di comuni.-
Dall'esperimento restano detratti i periodi trascorasl fuori aservizlo,
fatta eccezlone golo per i congedi ordinari.

Il servizio interinsle segulto, senza interruzione, dalls nomina re-
golare in baae a concorso & computato agli offetti dsl biennio dl
prova.

Il periodo di prova & ridotto ad un anrno per ¢oloro che alla data del
bando di goncorso prestino servizio in un comune ¢ consorzio di comu-
ni come zanitari condotti con nomina definitive.

Art. 24 - Dimissionl per fine periodo di espoerimento.Conferns.—

La dimissione per fine periodo di e gperimento doved essere dlsposia,
gon delliberazione, enunciahBe la causa generica della dimissione, da
adottarsli non pil 41 sei mesi ¢ non moeno di ire mesi prims della aca~
denza del blennio.

Qve non si provveda alla dimissione nel modi e nel termini indicati
nel comme precedente, 11 saniterio acquista "de iure" il diritto al-
la stabilita.

Il zanitario condotto, dimeseo durante il periodo di esperimento e
pol riamsunto in servizio nello steaso comune o consorzio di comuni,
gon o senza Ilnterruzione, congilunge al nuovo 1l precedente servizio
agli effettl del compimento del periodo di prova.

Art. 29 ~ Promessa solerme.—

I senitari assuntl in via di esperimento, al momento 1n cuil iniziano
il sgervizio, pronuncianc avanti al Capo dell *Amministrazione ed alla
pregsenza di dus testimoni, ed a pena di decadenza, la seguente promes-
ga solannes

wuw promatto di essere fedele alla Repubblica Italiano ed al sue Capo,
di osservare lealmente le leggl dello Utato, di ademplere tultl i

miei doveri, serbando scrupolosamente il segreto d'ufficlo, nell'in-
feregse dell! amministxazione a per 1l pubhllco bens""™,

Art. 26 - Gluvramentoe-

aelli ohe abblano conseguito la atabilitd prestazno nel medesimi 0o~
di il seguente gliuramentos

wnt Jiure di esgere fedele alla Repubblica Itallana ed al suo Vapo,
di oseservere lealmente le Leggl d ello 3Stato, di asdemplere tutti 1
miei doveri, serbando scrupolosamente 1l segreto dtufficio, nell'inp
terease dell'amministrazione ¢ per il pubblico bensg't4,

Art. 27 - Conservazione dell‘'atto di promessa solenne ¢ del giuramento.
Del giursmento, il cqui verbale, unitamente a guello della promesss :
golenne va ellegato sgli atti personali, va presa nota sullo stato
matricolare del -anitario.u

Art. 28 -~ Unieitd della promessa solenne e del gluramento.-
La promessa solemnne ed il giuramento non si ripetono guando il sani -
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tarioc provenga da altre amuinistrazione ove gia abbia prov%eduto
a tall formalitd .- : : :

Art. 29 ~ anzignith .- : '

Eassa decorre dal glorno in cui il sanitario abbla assunto effettlw
gervizio e da esaa sono detrettl i perlodo di aspettativa per motivi
ai famiglie ed 1 periodd di sospensione dall 'aimplego applleati in
via definitiva.- ' : : :

DOVERL 3 ATTRIBUZIONIrbEI SANITARLI CONDORTL.

Gépa Iy - Doveri del Medico condotto.-

Art. 30 - ambulatorio - Consultorio ostetrico pediatrice.-

I1 medico condotto esercita le proprie funzioni elle diyette dipenden-
%za del sindaco e dell'uffioiale sanitario, al guall deve comunicars
tutte le notizie che interessano la pubblica salufe. Al medeslml deva
pure coutwnicare, per conoscenza, le relazloni che ¢ tenuto a fare
direttemente al Medlico Provinciale ad all ‘Autoritd Sanitaris rrovin-
cimle. Hgli dovrd ftenere un smbulatoric appoelto per i poveri in lo-
call che gli verranno forniti dsl comune ed il consultorloxgm oste-
trico-pediatrico secondo le direttive che eventuslammbte fossero lm-
partite dall'O.N.M.1.

Art. 31 - Agsistenza al poveri.- _

Il medico condotto ha l'obbligo di assistere gratultamente le perso-
ne igoritte nell'elenco dei poveri, residenti nella propris gilurisdi-
‘zione, comprese le persone lscritte temporansanente ed i poveri di
pasasagglo. - '

Art. 32 - servizio antimalarico. Vaccinazioni.-

I1 medico condoetto nelle zone malariche deve disimpegnare il pervi-
zio antimalsricoj deve inoltre disimpegnare il servizio di vacclina-
zione e rivaccinazione dispousto dalla Legge e dalla guperiore Auto-
ritd Janitaria. -

Art. 33 3 Munzioni accessorie.-—
Oltre ai servizi e mansioni fatte obbligatorie dal regolamento comu-
nale di igiene e dalle norme sanltarie, spettano ancora al medico con-
dotto le mansioni che gratuitamente, o mediante compwnao, in vian ta
poranea o continuastiva, gli possone essere ariidate dal Comune, dal-
LYsutority Zaniteria superiore e dai particolari Zntl ed Istitutl
che avolgono una azione saniteria nelltintere sse dells privaia @
della pubblica salute, compresge le mansionl di medico geolastico
¢ di medico dslle mutus sanitarie.
Reste femmo il dlaposto del precedente ard, 104
Apb. 34~ consegna dell'elenco dei poveri.-
I1 1° di gemnsio di ognl anno viene conseégnato dal Comune al niedi-
co condotto l'elenco delle persone da curarsi gratuitamente e regi-
denti nelle rispettiva clrcoscrizione. In caso di ritardo conserva
vigore l'telenco precedente, ) / ‘
Il medico condotto deve prestare gratuliamente la propria assistenza
anche slle persone la cul lmerizione slin stata contegtata, sempre
che esse slano iseritte nell'elenco del poveri dell 'anno precedente
g £ino » che non sia astata risolta definitivamente 1la contestazione.

Art. 35 - Agsistenza al non iscritti nell'elenco dei poveri.-
I1 medico condotto & tenuto a prestare la propria agailstensza alle
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persone non isoritte nell'elenco del poveri, le guall riasledano tem—
porancamente © stabilmente nells propria circescrizions, medianis la

percezione degli onorari atabilitl nell'apposita tariffa dell!Ordine
dei medici, approvate dall'Autoritd sanitaria Provineisle.

Nei casi urgenti, e quando non ala posaibile l'imnedliato intervento
del medico dells rispettive circoserizione, 11 medico condotto, se
richiegto, & pure temnuto a prestare la propria assistenza alle pexr-
gone abbienti residenti fuori della zona della sua condotta.

La stessa disposizione wude si spplioa anche in favore degli iserit-
i nelltelenco dei poveri.

Art. 36 —~ Comsulti fuori Comune.—

Il medico condotto guando sia richiesto per consulti fuorl della
propria oircoscrizione non pud aderirvi senza il consenso del ainde~
co sentito ltufficisle manltario. '

Art. 37 - Vislite.-

I1 medico condotto deve visitare 1tammalatoe ognl volta che ne & ri-
chiesto. (ualora ritenga superilua la visita, prima dl rifiutarsi,

deve informare il sgindaco del caso o della nalattia di oul tratie~

gl ed attenarsi alle dispisizioni che questi emanerd, sentito 1t UL-~
figiale 3anitario.

Art. 38 - Trasportl in ospedale.-

Mol cago in cul il medico condotto creda opportunce il trasporto del-
1'ommalato imeritto nell'elenco del poverd all togpedale, priume di
impartire le relative disposizioni, dovrd comunicare la proposta al
aindaco perché lam confemmi, gentito, se del caso, Ltufficinle sani-
tario. In caso di assolula urgenaa, i1 medico condotto ¥ dispensato
dall'obbligo predetto; deve perd renders informatio il aindaco del
tragporto disposto.

Art. 39 ~ Epidemie.- : :

Verificendosi casi di malattile infettive epidemiche, o spspetts di
eagerlo, il medico condotio, adottate le misure profilatiiche tas-
antivomente previste dalls Legge gonitaria e dal regolamento couuns-
le di iglene, non potrd, tranne i cpsi dl assoluta urgenza, imparti-
o altre disposizioni senza prima aver gentito in merito 1'Ufficia-
le Janitarice-

gapo I1° - Doverl del Vetarinarlo Gondotio

irt. 40 - Vigilanza zoolatrice.- o

I1 Veterinario condotto ha ltobblige della vigilanza saniteris €
della cura del bestiame che sl trove nel comupeain stabilmente ohe
temporanesmente ed anche soltanto di passagglo. ' '

fgll eserolita le proprie manaloni alle dirette dipendenze del ainde~-
co e dell'ufficisle senitarie, ai quall daeve comunicare tuite le no~
tizie che interemssanc lo stato di grlute del bestisme della sua ciy—
cogorizione e, ovecorrendo, del territorio dei comunil finitimi.

Al veterinario condotto fanno carico ancdhe tutti gli pbblighi previ-
gti dal T.U.delle Leggl Sanitarie 27/7/1934 n, 1263 o da tutte Lo Leg-
gi apeoiali gulla viglilanza sanitaria nonehd dai regolamenti comuna-
1i di igiene e di vigilanza ganitaria delle carni.

Art. 41 - Blenco dei poveri aventi diritto all'assistenza zoolatri~
ca gratuito.-

I1 1° Gennaio fii ogni anno viene gongegnato al veterinario condotto
1talenco delle persone povere che henno diritto alla ocura gratulta
del bestiame.In caso di ritardo 1l veterinario deve attenersi allo
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elenco delltamro precedente?
I1 Veterinario condotto deve prestare gratuitemente la cura enche
al bestiame appartenente alle persone la cul isorizione nellt'elen-
co degli emmessi alls cura gratulta sis stata conteatata, gsempre

che le persons stesse fossero iscritte nell'analogo elenco dello
anno precedente ¢ fino a che non gary risolta la contestezione.

Art. 42 - Assistenza zoolatrica per gli abblentl.-

I1 veterinario condotto deve prestare la cura al. bestieme apparte—
nente agli abblenti residenti temporanesmenite o agtabilmente nel texr-
ritorio del Comune ed in tale caso ha diritto a percepire £l compen-
go corrispondente alle tariffe approvate dalltOrdine professionale
dei veterinari ¢ dalla Prefettura.

Art. 43 ~ Zpldemlie.~

Il veterinsrio condotto, ywalora nella cura del bestiame accerti casl
di malattie diffusive o soppetti di esserlo dovrh adottare tutte le
nigure profilattiche prescritte dalla Legge ganitaria e dal Regola-
mento comunale di iglene e riferire immedliatemento, ciresn 1 oasl ac—
certati e le misure amdottats, al sindaco e nll'ufficiale sanitario.
Dovedh comunilcare parimenti sl sindaco, per conoscenza, tutte le no~
tizlie che, direttamente, deve dare all'ufficlo di aanith provineciale.

Avt. 44 - Vigilanzs saniteris sulle fiere e sulle carni.
gpetta al veterinario comunale di sgeroltare la vigilanza sanitaria
gulle fisre e gulle eaposizioni di bagtisme che ol tengono nel ¢o-
mune & la vigllsnza sanitaria sulle ¢orni a norma del .3, 20/12/
Per detti servizi il veterinario condotto dovrh attensral alle di-
sposizionl impartite dall'ufficiale senitario, alle leggl generall
e particolari dello 3tsto, alle norme del Hegolsmento comunale di
igiene e del regolamentl locali.

Azt. 45 - Divezione del pubblico mattatolo.-

Spetta 21 velsrinsrio comunale di esercitere il serviamlo 4l direzio-
ne d¢l pubblico mattatolo, uniformandosi s tutte le digposizioni del
regolanento cowunale relativo al detto servizlo.

Coapo LIE%— Dovarid dell 'Ustetrica vondotia

Art. 46 — Agsistenza sanllaris.-

Ltostetrica condotta esercita le propris mansioni slle dirette dipen—
denze del aindaco e delltufticisle sanitario, al quali deve comunioa-—
re tutte le notizie che interegsano l'asslastenza ganiteris nella pro-
pria elrcoscrizione. -

iapa deve ogsservare le lstruzionl per 1 tesercizio ogtetrico delle le-
vatriel @i eul al D, 17 daggio 1930 (G.Us 26 magglio 1930 n.123}
nonché Ltart. 139 del I.U., Leggl sanitarie ed il regolemento sull ‘e~
gercizlo ogtetrico delle levatrici £/12/1928 n.3318 e succosslve no-
dlficazioni.

Apt. 47 - Asslstenze sanitaria ail poveri .~ ’

IVostetrica condotta deve presiare gratulin assistem a alle persone
{soritte nell'elenco dei poveri.a tal fine il 1%Gennaio di ognl an-
no le viene consegnato ltelenco delle persone povere gson dimorz nslla

gua c¢lrcoscrizione.

Ltogbetriecn condotta deve presiare pure gratultaments la sua asslaten
sa alle persone laoritte nell'elenco del poveri la cul igorizlone sia
gtata contastata, sempre che le dette persone fogsero gld iscritte
nelltelanco delltsnno vrecedente e fino a che non sia risolta la con-
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testazione. '

Per la prestazione dell'sssistensa gratuita alle portorienti pove-
ra llogtetrica sard fornite dal coumune della quantitd dl materiale
antisettloo necessaria per ognl oursa.

Art. 48 - Hegistro parti ¢ aborti.- ;
L'ogtetrics deve annotare i parti e gli aborti in separati registri
che le sone formiti dall'amutorith sanitarie comunale, dsbltamente
vidimeti dall'ufficlale sanltario. Deve denunciare al sindaco e al- |
. 1tufficinle sanitario la nascita di ogni infanie deforma.

Arb. 49 - Assistenza alle ahbientl.-

Ltogtetrisa condotta, se richlssta, deve preglare pure la propria
asslgtenza alle persons non compress nell'elenco dei poveri real-
dentl nell'anbito dells propria clrcoscrizione. :

Per l'agasiagtenza alle abblenti spettano all‘togtetrica condotta i
compensi previsti dalle tariffe sdottate dal rispeitive Ordine
professionale ed approvate dalltsutority sanitaria Provinclale.

Art. 50 - Trasporti in ospedale.-

L'ostetrica condotta devae comunicare a1l ' fficlio ssnitario la ppro-
poata di trasporio all'ospedale in casdt di neceasith delle parto-
rianti povere ed attendere le disposizioni del asindaco.

In coso 4l urgenza assoluts, l'ostatrica gondotta pud digporre il
tragporto delle persone stesse all'ospedale informando contempora-
nesmente 1fufficiale sanitario e il sindaoco.

Art. 51 - Asplstenza notturna al parti.-

Ltogtetrica condotta, richiesta dlurgernza di notte per asalistenza
a partorienti povere, pud farsi accompagnare da un Agente del coO~
mune rivolgendo a tal fine richiests »lltufficio comunale.

Art. 52 - Mansioni scesasorie.-

Alltostoetrica condotta lnoombono, oltre agli obblighl contenplatd
dal T.U. delle Leggi Sanitarie 27/7/1934 n.1265 e dalie Legyl spe-
clall sulltigiene ed assistenzsa sanitaria, anche juelli previsti
per i saniteri dal regolamento conunall dtigiene. .
Tiostetrica pud cssere incaricats dal comunay in casi determinatd
e guando cld sia gompatibile con il servizio ostatrico, anchs del-
1vagerclzio di arti ausiliarie dells professiona sanitarie.

PP, VO3 DIRYICI DAL SARITARL JONDOIRT

Axrt. 53 - Trattamento sconomico.- ,

Il trattamenmto economico di stipendlo gpettante gl personaks sand-
gario & stabilito dalls tabella organioca (Allegato A.) cire Jormé
perte integrante del pregente regolamento. A tal uopo il personale
sanitaric di guesto Comune & assimilato al seguenti gradi dell'ox-
dinamento gararchlco aistalel

a) Medico e veterinario condettol Grado €I° - Gruppo A.

b) Ostetrica condottas Grade XIIX? - Gruppo Ga

Al personale sanitario compete anche l'indennitd mensile dl caro-
vita, oltre ls quote gomplementarl per le persone 4i famiglia ' a
carieo, al sensgi delle disposiziont vigenti per gli implegati
delle 5tato, in guanto egtese dsl comunse al proprio personals.

Al personale suddetto compete, in quento spettants, 1'indennitd

di caro-pane si sensi dell'srt. 3 del DeL. 6/5/1347 na433 e suc-
cessive modificazioni, nonché la tredicesima mensiliti.

Come per l'indennitd di caro-vits, la concesalone delltindennitd
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caro~-pans, della tredicesima mengilith ¢ di ogni miglioramento eco-
nomico conceasse al personale sanitario in dipendneza di alalogui
mlglioramenti concessi al personale dello Stato, devone risultare
da apposite deliberazionl del Consiglie Comunale, approvate nel
modi di legge.

Lt'indennitd di carovita e di caropans, comprease le quote comple-
mentari per le persone di femiglia a carico, sono ridotte nells
stessa proporzione dello stipendio nei casir di aspettativa, di
digponibllitk, di punizione disciplinare o di altra posizione di
stato chs eomporti la ridusione dello gtipendio; sono pospsse in
tutti i casi di sospensione dello stipendlo.

Lo tredicesima mensilitd, commisurata al trattamento economico
complessivo apettante per gtipandic ed indennitd dl carovita,
eagluge le quote complementari, va corrisposta al personale 1ln ser-
vizio per ltintero amno. In caso di servizio prestato per un perio-
do inferiore ad un anno, la tredicesima menailitd & devuta in »a-
glone di un dodicegiwo poer ogni wes2 di servizio prestato o frazio-
ne di mess superiore al quindici gilormi.

Lg tredicesima mengilitd non apetta per 1 periodi di tempo trascor-
8l in aspettativa per motivi di famiglia o in altra posizione di
stato che comportli la sospensione ¢ buwwivwmweww privazione delle
‘stipendio e non & dovuta sl personale cessato dal servizio per mo-
tivi disciplinari b per dimissionl volontarie. Per i periodl ddw
waywibwldww troscorsi in aspettativa per motivi di salute o in
latra posizione di state che comporti la riduzione d=llo stipendio,
il relativo rateo della tredicesiue mensllithd & gldotto nella stes-
as, proporzione dehbla riduzione dello stipendio.

Al Hedico e a2l Veterinario condotto compete inoltre l'indennita

d1l cavalcatura o0 di trasporto aella seguente misuras annuas

a) per auto 0 CavollOececerasvenssde 96,000~

b) per motocicletta.cersiasvorsnssle 40,000~

¢) per mioromotore..eeserasviescnsle 24e 000~

d) pax biclcletta.issesvsssvacrssenelle 16.000-

La concesslione della suddetta indenniti & subordinats alla condi-
zione c¢he il personale manitario sia effettivamente Lornlto del
relajive meszzo di trasporto.

Arxte 54 — Paganonti..

@Li ptipendl vengono pagati a rate mensili poaticipate il 27 éi

egni mage & gono assoggettatl alle ritenute per la Casss di Previ-
debga, I.NoADBLe 5 Opers Haz., Agsistenza Crfani del 3Zaniteri e
Ing~Case. Le ostetriche sono escluse dalla ritenuta per 1l'Opers

Haz. Asgigterza Orfani dei Sanitari.

(11 stipendi, ai sensi dell'art.2 del D.L. 1/8/1947 0,892 e del

JTule 14/10/1947 Ne 1150, sono egsenti dalle ritenute erariali sino

alla concorrenza delle somme ivi indicate. Per la guote di imposte
erariali eccedenti tali somme, che sianc dovuie gulle competonze

di gqualsiasli naturas, dal proprio personale, il Jomune pud assum-e—

ve & gue carleo l'onere corriapondente, con dellberazione da appro- ;
varsl nsi modi di Legge, ai sensi dell'art. 1€ del D.L.5/8/947 n.T78. |

Art. 55- Inizio e cegemzlone del pagamentO.—

Il pagemento dello stipendio e delle indennitd accessorie ha ini-

zio dalla data di agsunzlione del servizic e cessa in genere c¢on
guella della cessazlione dal sexrvizio steszso.

fuando perd la cessazione avvengs nel corsc della seconda quindi-
cina del mese, lo stlpendio verrk pegato nella sua interezza mensilg,
Rel caso di morte del sanitario lo stipendio viene versaio integrals~
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mente a favore wwiwewwew degli eredi al sensl di Legge.

Art. 56 - Aumentd periodicl.-
Gli stipendl dei sanitari gono suscettibvili di sumentl periodicl nel-
1n misarve & nei iimiti 41 cul el personsle Statale oui detti sanite~
vl gono asaimilatl, conformemente a guanto indicato nells tabells
organioe allegata ml presents regolamento.

G11l aupentli periodici degorrono dal primoe glorne del meme succasaivo

g quello nel quale si compie 11 periodo praatabilito.

Nel periodo utile al primo sumento pericdico va gomputaho 11 periodo
&i prove. ' :

@li aumenti sono concessl con apposita deliberaszions sl sanitsri che
pbbisne dimostrato idoneitd, diligenza ¢ buona condeita. s
Lo riduzione e la mospensions dello stipendio per motivi disciplina~
ri & ltaspettetiva per motivl di femiglia producone un ritardo, 00—
rigpendente slla loro durata, per le concessione dell '‘aument o perlo-
dico.

Art. 57 - Riconosoimento del servizie provviserio.-

Il servizio prestato dsl personsle sanitarlo alle dipendenze del ¢o-
mune precedentemente nlla nomina a posto di mMolo, in qualith di prov-
vigorio, avventizlo o intexino, sarh riconcsciute in suo favore, agli
effettl degli sumenti pericdici, nella mlsurs di uwn terzo.Tals rico-
nogclment o non sumenta perd l'snzienitd di servisio. _
I1 sexrvizio prestato presso altre emminigbrazioni nwi & rigonosoiuto.

Art. 58 - Benemerenze belliche agll effedti del sarvisio.intioipaznio-
ne degli sumenti periodici per nmscita di figli.

sono estese, in quanioc appliecabili, al sanitari condotti le disposi-
zioni vigenti per le smmintstrazionl dello Ftato in favore del pro-
prio persenale cires la valutazione, agli effettl della garriera @
degli aumenti pericdici, delle henemerenwe belliche e della lotia
per la Libverazione. Sono applicabili anchoe le disposizioni vigentl
per ¢li implegatl statali clrcea 1tanticipazione degli aumenti perlo-
dioi di stipendio per la naselta dei Figli.

srt. 59 - Indennitd di migsione.- _ g

Ll panitari incaricati @i sexvizl fuori della circoscrizione terrin
torisle del gomune, oltre al rimborso delle apese di viagglo, viene
corrisposia una indennith glornzllers peri a guella stebilits per
gli impiegeti dello $tato, in ragiona alle egulpsrazione d¢i cul al '
praecedente art? 53. “

Art, 60 & Qompensi al Veterinario Comunale per le prestazlioni n&l-
Ltinteresse di privati.-

AL Veteydnario condotto per le prestezioni a richiesta di privati
‘sono devolwii appositi compsnsi, ai sensi degli artts 61 ¢ 62 del
T.U. dells leggl saniterie. '

Art. 61 - Cbngedo ordinario s straordinario. Permessl .~ :

I saniteri ‘condotti, compatibiluente con le cabgenze di servizio,
posgsono Ottenerecongedl che in complesso non superino il.perioéq.di
trentn glgrni per ciascun anno, in uno o pid periodi. s
Non & chﬁantita 1a ripuncia al congedo erdinario né » annpssss re-
tribuziore apeclale per congedo non goduto. ST

Yer causin! grave © par ¢omprovatl motivi di gtudio , ls dureta del
songedc; pud essere prorogata per un periodo non ecoedente alirk ‘
trenty giorni. Durante il congedo ordinario e gtraordinario i éanl-d
tari dondottl sono considerati in edtivith 4l aervizio ¢ conservand

1o stipendio. ’ J};
Non /4 smmesso il cumulo dal congedo di un snno oon guallo di un altre
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I congedi vengoni concessi dal sindaco, sentito l'ufflelrle sarttario,
Nel periodo dl congedo non sono computablli le assenze neazssarie
per ademplere all'ufficlo di giurato o ad altri pubbliei doverl.

I1 personale sanitario che debba asentaral per breve tempo dal ser-
vizio deve ottemars Ll permeasso dal aindaco. , N

In oaso di mggenze improvvise per malettie, 1l peraonmle. sanitario
dave informearne il sindmco, tremite L'ufficimle saniteario. el caso

Gl assenze arbitrarie o 4l mancelo avviao in case di meldttia, sa-
rapno adotiatl provvedimenti digelplinard previsti per talli nancanze. |

Art, 62 - Aspottstive.- , . :

T sanitari condotti possono essere collocatl in aspettativa per cau-
sa di somprovata infermitd, pex giugtificati motivi di famiglia o

per servizic militare.

I ganitarl in aspettetiva soio soggetsi alle nomse dizeiplinari sta-
billiteper guelll in sttivity 01 zervialo, in g.zul? appliosbili,

“asi devono tenere al corrente 1'asmminlstrasione della lore residen~
zn e guccessive varisazloni, - :

Tl Comuneg non pud disporre dsl poato del sanitaric collocato ln aspet-
tailva.

Art. 63 — fspettativa per wmotivi 4l salute.-

L'aspettativa per informitd pud ssgera consessa a domanda, la bage
a certificsto madico, con faccltl dolltemniniatracions di dlsporre
accertanenti a mezzo deil¥ulliocials sanitarito o di dispoxre apnosi-
ta visita medico-collegiale. fall accertamenti polranno $338rs 8 58~
sulti anche agli eifettl del richisiwoe Gall!aspattntive, ain a doman-
Go delltinteresasto, sia d'ufficio. E

Ltaspettativa per infewmmits pud eagore disposte anche dtufficle in
bage alle prove racoolie dell'anninistrazlione.

L'aspettativa ha temmine con la causa per cui fu disposta ed in

ognt cago non pud protrmeri oltre un ennod.

41 personale sanitario in aspetiativae per infermit: & congesgst un
agsegno non waggiore della meth né minore del tarws dallo atipendlo
ae il sanitnrio contl dieci o pih ancd di wawwhviy onzienitd di sexr— |
vizlo, né umgniors Aol tersd, né minore del guarto dsllo atlpsndlo

ge conti meno ai disei anpl a1 sewvizlo.

Art. G4 ~ pspettativa per wotivi 4l famiglia.-

Lilgapettativa per motivi di lamlglia 3 aonguaan o domands ¢ noOn
prd duraye pld di un anno € pud mgsere negata O revogata gemnpre
ohe 0id sin ricniesta da motivi di aervizio. _

1 sspitario in aspettative per motivi di famizlia non ka diritte
allo stipendio né alle indermith annasse.

Apt, 65 - ispettativa per servizio militere.-
I1 personale sanltario cnlamaio alls anni per adempieve gli oobli- /
ghi di leva o per apruoclamanto valontario & collocacd in aspetta~
tiva per gserviazio mititarse ashza sloun 233850, ' ' f
in caso di ricalemo sile arml per sarvizio temporanes, Ll persdla

le saniteric @ considarato in congedo, purché 1 tasgensa dall tuflly
¢l non perdurd olire 1 gualiro wesd; por il tempo sgeedente tale
periodo & collocato in asspettativa, mentre soltanto per i primi &
wesi hs diritto allo atipendio.

In eago dl guerra 2i applicano le digpoalaloni 41 Legge.

Art. 65 - Computo dell'aspettativa agll effetti dell 'anzianitd .-
Il tewpo btrascoraso in aspettativa per infermita o per garvizio '
militare & computeto per interc agli eflettl dell tanzianity e de- \
gli sumenti puriodicl dello stipondio, o
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Il tempo trascorsce in aaspettativa per motivi di famiglias gon & com-

Art. 67 - Oumulo delle aspettative.-

e motivi di asgpettativa per wotivi di salute o di famiglia, inter-
rotti da un pericdo di servislo attivoe non superiors a ire nesk, si
gommano agli effettl della determinmzione del limite messimo di du-
rata dsll'una o dell'altra aspettativa,

e il perlodo intemmedio del servizio attivo sia superiore a tre ue-
gi, ma non a gel, la durata massima della seconde aspettativa, della
steags naturs della prime, non pud protrersl oltre sei wedi.

La durata complessivae di due periodl di aspettativa per infermitd

o per motivi ai famiglis, non pud superare due annl nel quinguiennioc.

Axrt, 68 - Proroga eccezionale dell ‘aspettativa., Dispensa o dimissio-
ni dtufflolc.~-

Scadutl i periodi magsimi 41 cul agli artt. 063, &4 ¢ 67, il sanitario
ghe rigulti inabile per infermitd a riassumere l'uffieio, & dispen-
gato dal servizio per infemmitd come alltarticolo seguente, salvo il
diritto al trattamento di qulescenzs ohe possa spettiargll.

il sanitario che, invece, risulti abile a riassumere ltufficio e al-
10 soadere dell'aspettativa non riprenda servizio, & dicaiarato di-
migsionario. Peraltro gualora il Jonsiglio Comunale non ritenga 0p-
portune il definitivo allontsmamento del sanitario dal servizio,

pud procedere agli mccertementi che ritenga del caso, per la eventua—
le concessiona di un prolungsmento sccezionale dell'aspettativa 0l
tre 1 limiti suddetti, ma per non pil Al sei mesi.

PIT. VIO = QESSAZLIONS DEL RAPPCORTC DI INPIBGO DIR MOLIVI NON DISCI=
PLI¥aale-

Art. 69 - Dispensa dal servizio per incapacita professionale © per
inabilita fisica.-

D sanltari possono essere dispensatl par inabilltd fisica o par in-
oapeeitd professionale; previa assegsazlone al sanivarlo di un con-
gruo termine per pregentare, ove ¢zll creds, le sue gecezionl o de~
duzioni. ‘

Nel cago di digpensa per inabilitd fisies, 1'imminigtrazione proce-
de previamente all'acceritamento delle condizionl fisiche dsl sanita-
10 mediants visita medico-collegiale. Il colleglo medico & presie-
duto dal medlco preovineiale ed & composto da un wedlco nominato dal
comurie’ @ da un sanitario nominato dalltinteressato. In ocaso 4i man-—
cata designazions dell ‘uno o dell'alirc medleo, 11 Prefetto provve-
dard alla nomina del Colleglo medico.

Vel caso di dispensa psy inabilitd fielca o per incapacith profeassio-
nale 11 Consiglio Comwnale, prima 4L d=liverere, deve gontire il pa~-
rere del Uonsiglio Frovinciale Imuitario, 31 mensi del precedeat2
arte 13.—

Art. 70 - Dimissioni volontarie.-

{gni sanitario ha la facoltd 4i dimettersl dal posto.

Le dimisaioni devono eszere presentate per iscritto almeng un wese
prima dell 'abbandono del gervizio e non hnnne effetio fino a guande
bon sono state accettate.

In caso di abovandono del ssrvizio prims dellas sccettzzions delle dim
nissiont, il Comune pud trattenere sul credito del ganiterio per ati-
pendio od alire compstenze, guanto i1 Comuna abula dovubo corrispon-
dere per assunszlone di altro personale. _

Ltmocettazlone delle dimissioni pud essere ritardata o rifiutata per
gravli motivi di asrvizio o gquendo 1l sanitario sia gottoposto a pro-
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cediment¢ disciplinare.

Arte 71 - Dimissioni d'ufficio.

EY dichiarato dimissionario d'ufficio il sanitarios

a) che perda la cittadinanza italienay

b) che gecettl una missione od implego dz un governo straniero

senza autorizzazione del Governo Nazionala;

o) ohe, senza giustificato motivo, non asswma © non riassuma ser—

vizio entro 1l termine prefissogli, ovverc sis assenie pww dal
servizio per un periodo superiore a dieci glornij

d4) che, menza pregiudizic dell'azione penale, srbitrarismente abban-

doni 1'ufficio o presti l'opern propria in modo da interrompere ©
turbare la continulti e la regolaritd del servizio, ovvero si fac-

 oig iatigatore di tall attl presso altri implsgati.
Fudrwirat dwwiewhiow ok Jamrarm e e e worewdimried vl
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Art. T2 - Licknziamento non disciplinare.- -

I aanitari possono essere licenziati in quelslasl tempo per soppres-
glone di posto, per riduzlone di orzanico ¢ gquando abbiano conae-

- guito l'sasunzione in servizio producendo documenti falsl o median-
te atti Lraudolentl. -

In guest'ultimo caso, salva l'azione penale, si procede senza obbli~
go ai gentire la Coumimslons 31 disciplina, ma previi i ngce gaard
~accertanentl, ed in tol caso i licenzlati non hammo diritto a pen-
sione od indennitli alouna o sono esclusl da ognl concorad per altro
impiego pubblico al sensi di Legge.

prte 73 -~ Collocamento o ripogd.-

Posgono & loro domexnda o d'uffiicio esssre collocsti & riposgo:

a) Ltogtetrica che dopo ventli amni 4l gervizlo utile sla divenuta

per infermitd inasbile a continuarlo o a riassumerlo;

b) ltogtetrica con quersnta annl &l serviaio utile, ovvero ocon

sesssntacinque anni di eth e venti di servigio utile;

@) l'ogtetrica che per fexrlte o altre legioni traumalicne riporta~

4e o per malatile contaglose ¢ profegalonali, o contratta a gaglo-

ne diretta, unica ed imaediata, dell'esercizio de2lle proprie fundlo-

nil, sis divenuta permaneniamente inabile = presiare ulteriore ser-

vizioe, gualungue sla la diarata del servizio astessdy

a) llogtetrica che abbla compiuto gli anni settanta, qualungue sia

la durata del servizlo;

¢) gli altri sanitari (medico e veterinario) che sl trovine nei e
easl previsti dall'art.26 dellas heggs 8 Iuglio 1939 n.1G35.

Per guanto non previsto nel presente articolo, per il collocamento

a riposo dell'ostetrica si fa ogpresso richilamo alle norme contem-~

plate nel H.D. 3/3/1936 n. 660, covertito nella Legge 9/1/1939 n.
41 riguardante Ltordinemento dells Cassa di Previdenza per le

pengloni degli lmplegatl degli “nti Locell; per il aollocamento a

ripogo degli altri sanitari si richlama la Legge 6/17/1939 n.1035.

Art. 74 - Indennitd a segulto di aoppresalone di posto © riduzio—
ne di organico.-

In cago di soppressione di posto o di riduzione di organico, 1 sa-
nitari condottl non hanno diritto al sollocamento in disponibilita.
Ad esal, ove non spettl 1l trattamento di pensionefﬂé~cui~eé&iaft-

E:i
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TG worwlirmwiw e 10 Ammind stragzd one l1iguida una indennitd di licenzia-

mento pari ad una nensilita delle gola retribuzione ia godiment o

alltatto del 11gaenzlamento, ewsclusa 1.tindennitd di gayovita, per
ogni anne di gepvizio o frazione di snno mupexiors a gal nmesgl.

orr, YEI8 = DIZGIPLINA

Cape I1° - Sanziond digoiplinari .«

Art. 15 ~ Spaoie delle punlazioni digaipiinaci.-

La pancanza al propri doveri da partae del personale aagnitario aono
punite con le seguonil ganpziont Jisciplinaris

a) gsnguraj

b) riduzicne dello gtipandio;.

¢) sospenaione dal grado per privazione Aall.o stipendlo;

d) vevocad

g) destitusione.

Le sansioni disciplinarl sone adossote, =alvo
f1itta dal sindaca, dal Gonsiglio Somunslo.

1s coapurs ohe B 1T

Art. 76 ~ Arccertamentles

L' emmind atrazione, OVe rigocontri nelle infrazionl commesss la figo—

ra gluridiea di mencanad diselplinere, procaede alla contestasions
dezll addabltl, praefiggendo un carilne non winore At 4isel giornd
dells notlfics, per le evantunli a1 svoroe.

Arte 11 - santestazionl.-

e conbtestaalone dagli addebiti va autn Aal alndagd per igeritto.

con foglio in pugta oniusa Lromite i 2830 comunnala, ohe B andari

referto dalla cOnsegna del plicos ritirandons ieevata.

spando 12 cotestazione debda farsi ad an ganitarlo fuorl sede, la
notifien potrd affettuarsl a mezz0 panacomandata con rigevuta di
rLLOTNO

Artas T - Hotivazlong.-

Il provveﬂimanﬁa 2i punlzions deve oBgere nottvato @ preceduto, ove
gl tratii di sapzpione supeciors slla abapenslione dn) grado ceon la
privazilone dnllo stlpandio per ud mane, Aal perere della Commioglo-
ne Unlca rpovinelale 4l digelplina per i genitari sondotti, di cul
sl successivo art. &0,

srte 79 - cuallficasions A1 1g Anfyazlong .-
Agli sfFatti del deferimento O |eNO del sqnliario alis sonr Lesione
di disciplina 3 avra rizuardo alla flgura gluridica della mancai-

ga, Termio conto delle qualificaziuni dells manoonse ai ocul agli
articoll cepuentl, ¢ del §recédenti disoiplinari_d@li'inGOLPaﬁG.

S AS %Y

Art. ¢O — Jommissione Unles provineiale di discipling.—

wando 1iguminlstrazions rltenga punibile 1o maneaian dizeipiinare
‘aon una punlzlons P ETLOXE sita sospinslone dal grade 205 1a nri-
vazione deilo stipenilo per ud meze, A8ve 93aare gentita 12 Jomalg
glone di diaciplina per i sanitari condotti chs 3 gomposta dal Vi-
cs Prefetto Frosidente, isl vedico provinsiale (o dal veterinario

provinclale, B@ 11incolpato sla Wi {1 veterinario condotto), 4i W
gomponente del Consigllio provineiale dl Janita dealgnato dal Pre-—

fatto, 4i un rappreaentante del Coumune, @ di un rappresantaﬁxe da

1tUprdine prafesslonale gui appartiene 1Vincolpato.

Art. &1 - Ftato matricolars © punizioni .-
Le punizioni diseiplinari vengono igeritte sullo aiato natricolal

del punito.-

e
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Apt. 82 - Carstters egemplificativo delle mancanzs dlseiplinari .~
La mancanse indicate negli articoll gegueniiyshe danno iuogoe = sen-
siont digeiplinari hanno oarattore slencativo e non tassativo, do-
vendosi l'smminsitraszione, per imprenscindill salgenze latltuzio-
nali, riservare la facolth di punire digeiplinarmente qualginsl
infrazione al dovere dtufficio e di gervizio da parte del perso-
nale manitario.

Art. 83 - Jengura.- '

Le cesura & una dichiarazions di blasimo ed & inflitta dal sindaco:
a) per negligenza in ssrvio ¢ par 1lievi mancanze, anche fuorl mer-
viziog .

b) per assenza dall'ufilelo, non giungtificata;

¢) psr raccoma,daziont procursiej-

Art. C4 - Riduzione temporanea dello gtipendioc.-

La riduzione dello stipendio non pud superers il .uinto ng
qurats superiors e sei mesl, ed o infllttas

a) per recidiva nei fattl ez diedaro in precsdenzs wotivo
aurs, o per megglore araviti di easi;

b) per contegno non corretto verso L propri superiori, colleghl o
dipendsntl, ovverg verso 11 pubplico;

¢) per lieve insubordinazlione;

d) per violasione dell'ert. 10 del nresents regolamneudo;

e) par irregolare condoitaj

£) per inosservanza del 8ss1eso drufficio, anche ge 100 wbbia Pro-
dotuo counatguenag Jdulose;

g) per tollersnoa i1 irregoinrite Al sepvizlio o di attl 41 indipei~
plina, ai gcoxrretiv coategno @ 4i mpusi da poxrte del persobale di-
pendente;

n) per manifestmzioni sconvenienti alla compagine amaninlatrative,
politica ¢ gociale dal comune ¢ dello 3tato.

Lo gupme trattenute dal comuns gona vergate alltI.doied i D al
penl delllert. 50 dol Teoe 271171333 W4T,

23
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Art. 55 ~ Jospensione dal grado con privazlone dsllo stipendlo.s—
La sospensione dal grado cou la privazions dello stipendlo pud
durore ds un anne a ssi wesi ed importa 1'alicontaassento dal SOD-

vizio. bssa o inilitls:
a) per recidive nei

fatti coe dizdero An precedénisn motive a ridu~-
sione dello stipendlio o per wanilols sraviti delle infragioeni ¢on-
gamplate negll artt. £3 e 54 del pregente res0lanentol
b) per avers fatto paleaemvnté, o aver concorso di nescdslio, in _
nubblicanioni di critics sleale ¢d scrimoniess a1l ftauninistrazione
o =i superiorl o che dannegzino il prestigio o il ersdito dell tam-
ministrazione; : ‘
¢) per gualsiasi infresione che dimoatri riprovevole gondoita, di-
fatto di rettitudine o tolleranzia di grevi dbusi;
d) paer grave insubordinasione;
e) per lLnosservanas del segreto dtufficio, cae abbhiaz portaio Cuh-
geguenze donnose; ' | : :
£) per pragiudizio recato agll interesal dello semto 0 del Oomunﬂa
o o guelli di privati nei lore rapporti coum lo Siato © agon 1l Co-}
pune, ¢ derivato da negligenze nell tadimpinento dei <overd d'uffi¥
g) per offesa al decore dell ‘ameinistragione; \
n) per gualungus waniicatazione collettiva ehe mirl od ogareitar |
pressiong sulllazione dei guperiori oidiminuirne 1L'putorith;
i) per usc 4zli'implego sl findi porsoiiall;
1) per denigrazione dolltemministrazipne o del superiorij—

o

@ Ry
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31 applica ltultimo ocomma dell‘'articolo pracedente.

Art. 86 ~ Revoea dall‘implegO.~

11 sanitario ineorre nalla revooa dall'iuplego, indipendentemente
da ognl azione penaletl -

a) per recldiva alle infrazioni che dettero in precedenza motlvoe
a mogpensions dasl grado per la privazione dello stipendi¢ o peXx
maggiore gravithi delle infrazioni indicate agil artt. 83, 04 e85
del presente regdlamento;

b) per grave abuso di autorith;

¢) per grave sbugoe di fiduois;

d) per lnosgervanza del sogretc d'ufficio, che abbis portato gra-
ve pregivdlzio ello Sta2t0, 2l Comune o0 o orivati;

@) per mancanza contro l'onore ¢ per gualaiasl altre nancanza ghe
dmoptri difetto di sanso morale;

£} per mancota fede al gluramento, indipendentemnnte dall'evantua—
la azione penala, @ guando commetia nell teasrcizio doile sue fune-
zioni uno o pid attl che contrasiine direttamente col Fluramento
di Tedeltd slla depubblica e al @0 LAPO.

Arte 37 ~ Dealtitualone.-—
Ii saniteris incorre nella degtliualins, Lriipecdentanente do oognl
gzlons panzled )
a) per magglore gravith dalls infrazioni nrevigbe nelltartledio
pracedents;
L) per 1ilselis ueo o dislosziong Gi 30iine dadsnistiate v tenuts
in deposito o per connivente tolleransa obf tall abusi cowmsusl
Gagld impisgati dipendentiy
a) per accetiazione di guslslasl compensc ¢ par gralsisasl parive-
aipaszione a beneilcd ottenuti o sperati da aslfari trattati per
rogione di servizio; :
d) per violazione dolosa del doveri d'ufficlo, con prsgiudizio
dell.o dtato, del Comuns G di privati e col pericolo di pertur-
vamento della slouwrezza pubblica;

¢) per grauwl attl a4l ingabordinazions contro Ltamminietrazione

6 i superiori, comiesnsi pubblicamenta, con gvidente offesa dal
prineiplo 4i dlseiplina e di sutoritiay
£) per ineitamento slla inmbordinazlone collettivas
&) pey trascurania dei doverl dfufficio che abula occaghonato la
diffusione di wihw nalatiie infetsive od altro grava danno s1la
pabblics salulic.

Art. B4 - Destitumione 4i diritio.-

11 sanitario incorye senz'allro nella degtituslone di diriiso,
gsolusa gqualungue procedura disciplinare:

u) per gualslasgl esondeanna pagsata in giudicaio riportata per de-—
14itti contre la persopalitd delle Suato, per violenza cérnale,
covruzions di minorenni, stil ogeenl e di lividline vioilewtl, tratia,
sogtrizione alla prostituzione, malversaslone, oOrrualdnd, Pakitia,
farto, trufia, appropriaszione indeblia;

) per gualslaald aondanna ohe porli ssco Ltinterdizione rerpetua
dpi pubbllici uffici o la llvenrts vigilata.

Art. 69 - Assegnmzione sl confino. Amiwonlslone.—
In cpgo Ji aussgnazione al coniino o di smwonizione i sanitario
4 guspeso dl diritto e gottoposto a procedlmento dlsciplinara.

art. 990 - Gsclusione dai pubolicl impieshi dei destitulti di dlrittos-
I sanltari desgtituiti al senad dgll tart. 88 del presente regolaen—~
$¢ non possono concorrers ad altro pubblico impilago al asnsl dl Legge.




= 17 =

Arts 91 ~ Rismmissione in gervizio.~ i ‘

Il sanitario revocato o dewtitulto non pud eoRere MOS8 Lil 9aT-
vizio, salvo guando, a parexs della Commisalone di disoiplina,
giano rigonosciuti insussistenti gli addebliti ohe determinarono
la revoca o la destituziona.

In tal ocaso, l'amminiatrazions, vagliate le circostanze ¢cie naunod
dataminato il fatto, digpone la rismmissione in servizie, deol-
dendo ancie sullz posizione di mmolo da conferire sl denitario

stesso, esclusa ognl copcessions dl ghipendi arveiratl.

gapo LI° Sospensiope gsutelative.-

Art. 92 - Sospensione anutelativa ln pendenza di procedimantc pe-
nale .~
cuands la gravitd del fattl lo esiga, 1 sanltari condotti, pravia
deliberazions del Conalglio Jogpunele, pOYLONQ easere gospesi dal-
LrUfficio fino al siudizio definitivo, dalla deia della sentenza
o ordinsmza di rinvio a giudizlu, ovvero dalla data della richie-
sta di gltazione alretts del qbblico siniastero, guando vangano
gottoposti a procedimento pensle per uno dei gy dellttl pre~-
viati dall'art. & del 2.U. della Lagsa comunsle @ provincisle
3/3/1934 n.383, e devono esgers ipmedisteamente sowpeal dalla da-
tn dcl pandato 4i cattura quando aiano aottoposti a giudizlo per
gualsiagl delitto.
La gospaenasions in caso di urgenzs ¢ 1L gravitd, pud ego
cata dal sindaco cae 3 benubo a riferirne al Jonshgilo
in ocoasions dzlla prima adanansz.
i3 gospenaione ha caratisre cautelniivo ed Lmporin la teaporandsa
aospenslone dal grado oon la privazione dei s alativi emoluaenti.
1lla moglio od ai figli minor.i 4dal giudieabile pud sasere perd
concegso un agpegno allmentare, in misura non inferiore ad un
tarzo dalle stipendio.
de Ll procedimento penale ha teraine con oprdinanazn o asenienza
definitiva che ascluda lteslatenza del fatto imputato oy pur 2h-
mettendolo, escluda che i1 annitario wi abbla prese parte, ia
sogpengione & revocata od syli acguiasta 1l diritto sxli emolumen-—
£i non perceplil, dedutio quanto slan stato gorrispasio - HLEsLO
il assegno sdiacuiars.
Lo ravoca della gospensivie Ls riazjulstars sl sapltario 1'2n~-
ziznity perduta.
11 tinfuort dei casi di gauolusions aopra detepminati, L1'opdinannaa
o la mentenzs di sggoluzione nom 0gtano 211 taventusla procedi-
mento diaseiplinare a, gualora g eato poxti olla gogpensiope dal
grado con la privaszione dello atipendio, dev'esusere acomputato 1l
periodo di gsogpensione s0flerto. ‘

ars oppli-
sumunale

Art.e 93 - Sogpensione 4l diritto dal ssrvinio &0 ga:uito & con-
danna penale.-— ,

1l sanitario condannato con senltznzna paasata in ziundilento 2 pena
rogtrittiva dalla libexth paraonals, quardo nog sla 1l onsd a1
applicare nei suol rigaardl la ravoca O 1a degsituzlone, & 303pese

dal grado e dailo gt ipendio durants 11 periodo di asplaztons del-
1a peng.-

Art. 94 - 3Jospensious cauterativa in pendonsga di procediments dl-
solplinare ..~

I1 sanitario zottoposio 2 progadinento disciplinare, quando Lla
gravliiy dai fatti 1o agiza, pud sassere s09pesy in linea cantelati-
va dal grado corn la privazions dello stipendio con deliberazlone

I



= 18 =

del Conglglio Jomunzle,

(vwa 11 procediments disciplinars non vengs dafinito entro gel mo-
gl dslls date Qslls sospensions cautelative, guaste pud assere mo-
rigets, previa asutorizzasione del Frefatto.

Valzono, in gusnto applicabili, le disposizioni dell'art. 92 del
pregente regolanento.

TIf. VITI® » PRESONALL JARITARLIO AVVENDLAIU

Art. 95 - Sanitarl condotti interini.-

I saniteri, assuntli come siraordinari o fuorl ruolo; sono eguipa-~
roti agli interini a tutti gli effetti previsti delle Legge 1°
marzo 1345 n.55. AL sanitari interini spetta, di regela, 11 trat-
Lamento economico iniziale dl organleco del sanitario titolare.

AL ganitarl condottl interini non sone epplicabili, per Ltagsunsi o-
pe in ruolo, le norme contesube nel D.L. 5/2/1518 H961., Por l'ag-
gunzlone in ruolo di easl contlnoueranno ad ayplicarsl 12 norme
vigenti con la modifichs di cul alla Legge 1/3/1949 n.55? Per quan~
to perd riguarda le nomme dlverge dalllasaunzione in ruolo, valgo-
no la norme contanute nel D.L. 3/2/1340 n. 61 e nrel D.L. A/ 4/ 1347
n. 07, in guanto applicablli.

Fer 1la valutazione, egli effeitl della atability, dell *intsrinato
gegulto da nomina in ruole senaza interruzslona, ai epplicano le
digposizioni di cul al precsdente art. 2Z3.

art, 56 - Songedl.-

Il persvaals sanitario non di IudLo 1n aervizio dz slmend urn 2000
pud olbiéenure congedi ona Lon secedano il periodo di trontae grornd
per ¢cliascun aung, COLLIVado Ltistero Yrabttamento economico.

Art., 97 - Assenze per malabtia.-

Mali casi di assenma dal servizio paer malattla accertata dall ton-
minigtrazionsg, al personale sanitaric non di ruolo & mantsaato
il rapporto di lmpieyo per wn periodo di tre masl, se abbiag almek
1o un anppo di servizio, @ per un periodo di sei neal se abbia una

anzianits ai servizio superiore a cingue annl.

mrante i1 periodo 4L assenza viens gorrisposto il trattamento
coonomico normale per il primo mege ¢ rldotto alla matiy per 31lirl
due megl,

Arte 08 - Lloenziamento.-
Il personale sanitario non dl xriolo, compraso qualh
gontxatto, pud essere licenmziato anche prima del ¥ rmlne fiasaato
nella d aliberasione di nomina o della scadanus d21l contratic, 2
ziudizio insindacabils dell'soministrazions:
5) per scarso vendimento, dovuio a jualslaspl causa;
b) per soppressiore 4i ufficio, ovvero per riduzions dl lovoro O
di servizios
wy La deliberszione di lizenziamento deva z3sars moiivatas
Il licenziamento pud essere digposto anche per notivi discipiinari.
Nai caszi meno gravi pud essere inflitte, lnvecs del licenzlamentOp
la punizlene della riduzione dello atipandio, nrells misurs di un
quinto per un periodo nen supsriore a tre sesi. 54 spplica in tal
caso 1'ultimo comma deliltert. O4 del presente regolamento.
Il licenslamento ¢ la riduzione dello gtipendio per mobtivi disol~
plinari mono dispostl previa contegtazione degli xddebiti, con la
faeultdy all'iscolpato di presentare le sue discolpe entro 10 glorni.
Hon & necessario il parere della Commiasione di disolplina ed 1l
licsnzismento comporta la perdita Gell tindennitd di licenziamento

10 asaunts 2
iy
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di cui all'art. 101 del presente regolemento.

11 licenziamento psr motivi non diseiplinarxi devtegserae preceduto
dnl presvviso d‘un nese por il personale avventizio che sobia rag-
glunto cingue snal di servigio continuatlvo e a4 due mesl ge obbla
ovmpiuto dieed annl ai pexvizio.

Art, 99 - Jospensione csulelativa.-

talora La graviil dei fatti Lo esiga, il pergonale sanitaxio non

di ruolo pud snazro zospeso cautelativemente dal servizio oon pri-

vasiona dello stipsndio n tempo lndeterminato, anche prima dalla
contestazione dezli addsbliti disoiplinart.

Lo stesso personsle pud essere s03pea0 guando ain sottoposto a

procedimento penale per delitto e deve sasere gospeas» in doso dd

amigsione di mendato od ordine dl cattura.

79 11 procedimento penale na termloe con saasenza di prosecloglliamen—

to perchd LL fatto non sussigbe o L'impuizie non 1o La CUMLS 330,
ovvere nercind il fatto non coslilu.gos Tuaidy Lo sozsonadont colie

E b . - ! 3 emmeremgreyT e e A4 gl s ppiascuist £ A1 ot
volare & revoeads od il persorale noo Il TUOLO vlazguiats 11 Alvdte

fo moli assonnd now percepitl. Tattavia, .usnde LVamninlstrazione
ritenga ohe dal procedlmento penad. sinng crmeral Tottd e olrcopian.

28 ohe rendsno i3 dipsadante passlbile di licsmalouanso, PUy DoV

vadere 5L gensl 1l precadente art. B,
ie atezas norme vale anche nel case dd proseioskimmio pex roniaglo—
nr 41 aeysls o 21 nom procedibilitl por nenonnsa cd trrezelacith

dulla ucrale.

Alla moglis e @i Sl winoronnd fel personelo HON AL TUOLO LoBpée
20 pud s@ssers COACEHLO UL as3eia0 alimentors non superlore ad un
terzo doella sola relriousiineg.

58 al personale non di 1wodo s infidtte la puoisione dells ridu-
sione dello stipendio, devono essergli osrrlapusti gli aagegnl nom
pereepiti, dedottl gli eralument i percepiti in mimers ridotia e
Ltassesno alimentere eventuslmente corrisposte alla Tumiglia.

Wel ema0 vprevisto del 1% comme del nregents artioolo, se il proce-
dimento penale he termine eol proscioglimento dexl 'ipncolpntoy la
sogpanslone & revooeata @ augsti rlacguista 11 akeltto agli assegnd
aon pexcepitl.

56 invece gia inflitta la punisione dlsciplinare della riduzicae
dello stipendio, d applicablle la dtaposlzion: 41 oul ol comumo
pregedantae.

art. 100 - Joumdanca s vpens rastrivtive dolis Lineosd personule.
Qisoluzione del ropporto &l lmplago.

I3 wepporto di implego non di gunlo ¥ oplgoito dL Aiwitio nllorcié
il dt'pendantz riporti uns condsrre pencle per Lo cuale deuha eopla~

Pa urnm pens reatritiiva dells 1lbariix paroonele.

a

LF

{

Apt. 107 = Indonanith A1 licenziamsnto.-

4 dmeorpers dal 19 mepslo 1847, iz casg qi ccusasione dsi ropnorto
di mpilego, al neyaonnls syventlilo, avents almeno un aind il ser-
Vi%ia,bontinuativo, 3 dovuta una indennitd cominlaurate ad una oo~
silith dells sola retribusione in podimento all'avto del, Ligenzia~
sento per clasour anno d4i servizio o frizione di =uno guparioxre &
gei weal, eascluss 1rindennit) 4i esrovita ed altre indeanitd acces-
s‘r';rifé, .

Kel ¢aso di deoesso, 1vindennity deve ossers gorrisposta a% conlu~-
gey, 4l figlit minori e, se vivono a carico del sanitarie, al paren-
i emtro il sedondo gradod. ' -
LYindennith non 3 dovuta nel caso di Licenziamento per movlvi dd~
soiplinarl o per dimissioni volonterie © di pesseggio in ruold.
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,L'indehniyh non & dovuta al pexasonale pensionaic comungue as-
gunto in sexvizie. :

| BIT, IX°s DISPOSIZLONI FINALI 3 TRASITORIE

Art. 102 - Divieto di eoprire in via defindtive 11 posto in
pendenze di rieorsl del personale licenziato, dispensato, & imdon~
ohiarato dimissionario o dimesso per fine periocdo di espexrl-
nentoe- o - B co .
11 posto del sanitario dimesso per fine periodo di esperimento,
Jicenziato, dispensato dal servizio o diohisrato dimigsionario

_ drufficio, non pud essere coperid, fuorohé in via provvisoris,
Ffino s quando non sis intervenuia una decisione definitiva sul
vleorsl proposti contro il provvedimento adoiiaio, pvvere non
siano trascorsi i fewmini per la produsioni di detti, ricorsi.

Avt. 103 - Decadenza dall'implego. Divieto del cumulo di impleghi.-
Le condizioni previste come causa di incapacltd o di incompati-
pilith a ricoprive 1'inpiego impediscono la nouina,. se preasi-
atono, e ne deteminano la decadenza OVe s0pravvengano.
 Twttavia la perdita del r equisito d ella buona sondotta non @
csuan di decandenza dall fimplego, ma d& Juogo ai provvedimenti
previgti dalla Legge.

oualors L'incompatibilitd riguardi solvanto il cumulo degli im~
pieghi, 1'interessato ha le facolta di dichiarars, nel temming
di giorni gquindici dall'uitima nomina, per quale di essi inten-
da optare. Se L'intersgsato non fa la dichlmrazione nel temmine

stabllito , decade dalla seconda. nomina.

Art. 104 - Entrata in vigore del regolamento.- _

11 presgente regolamento enbra in vigore dope la sua approvazi o-
ne da perte della Giunta Provinclale saminigtrntive e ddpo la
successive pubblicaziune nall'Albo Yretorio per guindici gilorni -
conseoutivie ' S :

( Delibérato dal COonsiglio Comunale in seduta del 17/15/1950

Atto N° £9) . .
- Viagtos | -
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